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PROCES - VERBAL DE SEANCE

L'an deux mille vingt et un, le 5 novembre a vingt heures, le conseil municipal de la commune de Saint-Léger-sous-
Cholet, diment convoqué le 21 octobre 2021, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de
M. Jean-Paul OLIVARES, maire de la Commune.

Membres présents : Jean-Paul OLIVARES, Jean-Robert TIGNON, Claire BIMIER, Pascal DANIEAU, Claudia THARREAU,
Yannick LOGER, Dominique COUSIN, Bruno GUEDON, Guy VASSOR, Laurence TISSEROND, Jean-Luc HAMARD, Céline
FROGER, Myriam GOURDON et Valérie DURAND.

Membres absents : Chantal RIPOCHE (pouvoir donné a Claudia THARREAU), Olivier BACLE (pouvoir donné a Céline
FROGER), Evelyne MERLET (pouvoir donné a Claire BIMIER), Laetitia COULONNIER (pouvoir donné a Myriam
GOURDON) et Nadine BOURCIER.

Secrétaire de séance : Claire BIMIER

1 - DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

A I'unanimité, le conseil municipal DESIGNE Madame Claire BIMIER secrétaire de séance.

2 - APPROBATION A L'UNANIMITE DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 1° OCTOBRE 2021
3 - CSI : MISE A DISPOSITION DE NOUVEAUX ESPACES

Les centres socio-culturels sont de la compétence de I’Agglomération du Choletais.

Pour accueillir le Centre Socio-culturel Intercommunal Ocsigéne, la commune avait mis a disposition de
I’AdC, la majeure partie du local situé 18 rue d’Anjou.

Elle avait gardé simplement une piéce de stockage au rez-de-chaussée et |'ancien espace jeune accolé au
batiment principal.

Afin de permettre au CSI d’avoir des locaux plus spacieux, la commune ajoute désormais ces 2 derniéres
piéces, ainsi que les espaces extérieurs a I'avant et a l'arriére.

Nouveaux espaces mis a disposition
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4 — TARIFS DE LOCATION DES SALLES ET TARIFS DIVERS

1- Tarifs des divers services communaux a compter du 1 janvier 2022

La commission vie associative et communication propose une augmentation uniforme de 2 %.

7 - - Proposition
Designation 2019 2020 2021 pour 2022
Cimetiére
. Concession enfant (- de 10 ans) gratuité gratuité gratuité gratuité
. Concession (1,40m x 2,40m) - durée 30 ans 62,00 63,00 64,00 65,00
. Concession (1,40m x 2,40m) - durée 50 ans 80,00 82,00 84,00 86,00
. Columbarium - durée 30 ans 562,00 573,00 584,00 596,00
. Cavume - durée 30 ans 209,00 213,00 217,00 221,00
. Jardin du souvenir (plaque pendant 30 ans) 86,00 88,00 90,00 92,00
Médiatheque municipale
. Cotisations 14,00 G,gaéii/té‘/jzegfés Gratuité Gratuité
s . 0,15 0,15
. Pénalités par jour 0,15 0,15
. Perte ou détérioration de la carte d'abonné 1,00 1,00 1,00 1,00
Permissions de voirie (en € le ml/an)
. Redevance pour conduite appartenant a des
tiers, enterrée dans le domaine public 4,20 4,35 4,50 4,65
NB : 4,65€/ml/an a Cholet en 2021
2- Tarifs des salles :
Il est proposé une augmentation de 2 %.
2.1- Locations des salles pour les cours en 2023 hors associations St Légeoises
2023
2020 | 2021 2022 propositions
arrondies
Petit forfait activités annuelles (moins de 20 séances annuelles) 161 € | 164 € 167 €
Grand forfait activités annuelles (plus de 20 séances annuelles) 292 € | 298 € 304 €

2.2- Locations de la salle du Petit Pré en 2023

SAINT-LEGEOIS : PARTICULIERS

2023
2020 | 2021 2022 —
Propositions
arrondies
Vin d'honneur 64 € 65 € 66 € 67 €
1 jour 139€ | 142 € 145 € 148 €
2 jours 201 € | 205 € 209 € 213 €
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AUTRES SAINT-LEGEOIS

GRATUITE POUR LES ASSOCIATIONS SAINT-LEGEOISES
ENTREPRISES EXCLUES

EXTERIEURS EXCLUS, SAUF 1 REI;NION POLITIQUE PAR AN DEMANDEE PAR
UN SAINT-LEGEOIS OU REUNIONS ELECTORALES (GRATUIT)

2.3- Salle du Péle culturel en 2023

GRATUITE AUX ASSOCIATIONS SAINT-LEGEOISES
PARTICULIERS ET ENTREPRISES EXCLUS

EXTERIEURS EXCLUS, SAUF 1 RI'El!NION POLITIQUE PAR AN DEMANDEE PAR UN
SAINT-LEGEOIS OU REUNIONS ELECTORALES (GRATUIT)

2.4- Salle de |la Prairie en 2024

Il est proposé une augmentation de 2 %.
L'ensemble des tarifs est décliné en fonction des deux tarifs de base pour les non Saint-Légeois et pour la
location de toutes les salles. La distinction semaine ou week-end n’est plus faite.

Le conseil a décidé qu’a partir de 2022, le forfait ménage sera obligatoire pour les particuliers, ceci pour
éviter les déconvenues souvent rencontrées par I'agent communal. Il restera facultatif pour les associations
et les entreprises.

Méme lorsque le forfait ménage est inclus, les locataires doivent ranger et effectuer un minimum de
nettoyage.

Depuis cette année, une prestation « installation » est proposée aux entreprises. Elle est de 240 € pour
2021, 245 € pour 2022, 250 € pour 2023.

Il est proposé 255 € pour 2024.

Voici quelques exemples de tarifs pour 2024 :

SAINT LEGEOIS : PARTICULIERS

, ) SAINT LEGEOIS : PARTICULIERS
réduction de 35% sur

réduction de 35% sur les tarifs de base

les tarifs de base

Toutes les salles

Réduction sur Tarifs Tarifs
2023 Propositions
2024
1 jour (ménage inclus) 1243 € 1268 €
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EXTERIEURS : PARTICULIERS EXTERIEURS PARTICULIERS

Toutes les salles

Tarifs de base Tarifs de base + ménage

Propositions
2024

2023

1 jour (ménage inclus) 1792 €
2 jours consécutifs
(ménage inclus)

2180€

SAINT LEGEOIS ASSOCIATIONS
SAINT LEGEOIS ASSOCIATIONS réduction de 70% sur les tarifs de

réduction de 70% sur les tarifs de base base (manifestation avec repas
payant)

Toutes les salles

Réduction sur Tarifs Tarifs

Propositions

2023

2024
1 jour 471 €
2 jours consécutifs 587 €

Forfait ménage 223 €
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SAINT LEGEOIS ASSOCIATIONS

réduction de 83% sur les tarifs de base

SAINT LEGEOIS ASSOCIATIONS
réduction de 83% sur les tarifs de
base (manifestation sans repas
payant, mais avec profit)
(concours belote, loto, théatre,
thé dansant...)

Toutes les salles
Réduction sur Tarifs Tarifs
2023 Propositions
2024
1 jour 267 €
2 jours consécutifs 333 €
Forfait ménage 223 €

SAINT LEGEOIS : ASSOCIATIONS

GRATUITE

GRATUITE POUR LES
ASSOCIATIONS LORS DES AG,

GALETTES DES ROIS ET SOIREES-
DEBATS (AUCUN PROFIT)

Toutes les salles

Forfait ménage

223 €

EXTERIEURS ENTREPRISES
(tarifs de référence)

EXTERIEURS ENTREPRISES
réduction de 25% sur le tarif de base

installation

Toutes les salles
Réduction Tarifs
Propositions
202
025 2024
1jour 1177 €
2 jours consécutifs 1468 €
Forfait ménage 268 €
Forfait ménage + rangement 429 €
Forfait ménage + installation 518 €
Forfait ménage + rangement +
f g g 679 €

A 'unanimité, le Conseil Municipal APPROUVE ces nouvelles grilles tarifaires.
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5 — COMMERCES : OUVERTURE CERTAINS DIMANCHES EN 2022

Selon la loi du 6 ao(t 2015, le maire peut autoriser I'ouverture des commerces de détail le dimanche.
Cette liste de dimanches doit étre arrétée avant le 31 décembre pour I'année suivante, aprés avis du
conseil municipal.

Aprés consultation des entreprises saint-légeoises concernées, il est PROPOSE d’autoriser les dimanches
suivants :

Les 27 mars et 28 novembre 2022.

A la majorité absolue des voix (unanimité moins 1 voix contre), le Conseil Municipal DONNE un avis
favorable su ces 2 dates.

6 — PERSONNEL : RENFORT PONCTUEL AU SECRETARIAT

Un renfort ponctuel est nécessaire au niveau du secrétariat, notamment pour gérer a l'accueil le flux postal
beaucoup plus important en fin d’année.

Il est donc proposé d’ouvrir un poste en CDD de 3 mois maximum dans un premier temps, sauf s’il s'agit
d’un contrat aidé dans le cadre du Parcours Emploi Compétence (PEC) : contrat de 6 mois minimum, avec
30 a 80 % d’aide en fonction de la personne recrutée.

Le Conseil Municipal VALIDE ce principe d’ouverture de poste et DONNE DELEGATION & Monsieur le
Maire pour recruter une personne, si possible dans le cadre du PEC.

7 - PERSONNEL : TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1°" DECEMBRE 2021
Suite a la création de ce CDD, l'effectif communal s’établira comme suit au 1°" décembre prochain :

25 titulaires ou stagiaires (effectifs en disponibilité exclus) dont 10 a temps complet, soit 19,75 équivalents
temps plein.

11 contractuels.
A I'unanimité le Conseil municipal VALIDE ce nouveau tableau des effectifs.
8 — PERSONNEL : REMBOURSEMENT DES FRAIS DE MISSION

Le personnel communal peut étre amené a se déplacer hors résidence administrative ou familiale, pour les
nécessités du service (mission, formation, examen,...).

Lorsqu’il s'agit de formation au Centre National de la Fonction Publique Territoriale auquel la commune
cotise, les frais sont pris en charge le plus souvent.

Pour d’autres missions, la commune se doit de rembourser, sur justificatif, les frais de transports, de repas
et éventuellement d’hébergement, que I'agent a engagé.

Il est proposé d’ADOPTER les tarifs de la fonction publique d’Etat :

Hébergement par nuité :
- taux de base : 70 €
- grandes villes (+ de 200 000 hab.) et Grand Paris : 90 €
- Paris : 110 €
- Agent reconnu travailleur handicapé : 120 €

Repas :
- 17.50 € (forfait)

Déplacement avec le véhicule personnel : indemnité par Km entre la résidence administrative et le lieu de
destination
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5 CV et moins 0.29 € 0.36 € 0.21 €
6et7CV 0.37 € 0.46 € 0.27 €
8 CV et plus 0.41 € 0.50 € 0.29 €

Les remboursements se feront sur présentation de justificatifs.

A I'unanimité, le Conseil Municipal DECIDE le remboursement des frais professionnels et DONNE
délégation a Monsieur le Maire pour réactualiser ces barémes, en concordance avec ceux de la fonction
publique d’Etat.

9 - RESTAURANT SCOLAIRE : CONTRAT DE MAITRISE D'CEUVRE POUR LE REAMENAGEMENT

Un groupe d’élus, accompagné par le responsable du restaurant scolaire et Madame SALAUN, chargée de
mission au Département, réfléchit a la restructuration du restaurant scolaire.

Les objectifs sont multiples :
- Remettre aux normes et augmenter le nombre des WC enfants

- Remettre aux normes des vestiaires du personnel

- Réorganiser la salle de restauration qui accueille de plus en plus d’enfants, et I'améliorer
phonétiquement

- Agrandir la zone de préparation et de stockage des denrées.

Afin de continuer la réflexion et pour obtenir des premiers éléments précis pour le dépot d’éventuelles
subventions, il convient de choisir un maitre d’ceuvre.

3 propositions ont été regues, en fonction des différentes missions pour nous accompagner jusqu’a la
réception des travaux :

POURCENTAGE DU MONTANT DES TRAVAUX

MISSIONS

Agence Grégoire Atelier d’Architecture Architecte

Architectes DURANTEAU-PIDOUX Lionel vié

Mission de base 9.8% 11%
(de I'esquisse a la réception 10,2 %
des travaux)
Diagnostic 0.75% 1% 1%
Etude d’exécution partielle 1.02% 1.2% 1,1%
Ordonnancement, pilotage 1.50% 1.50% 17%
et coordination ’
TOTALen % des travaux 13.07% 14.70% 14%
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A I'unanimité, le Conseil Municipal DECIDE de retenir le cabinet Grégoire Architectes de Cholet et DONNE
délégation a Monsieur le Maire pour signer le contrat de maitrise d’ceuvre.

10 - AGGLOMERATION DU CHOLETAIS : RAPPORT D’ACTIVITE 2020
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Rappon annuel dactiveé 2020 - Agglomisation du Choletais

1 Les chiffres clés
du territoire

Superficie: 787 km?

‘e ® Population totale
(au 31 décembre 2020) :

107 483 habitants

Chateau de I petite ville - La Fosse de Tigné [
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| EHPAD de La Cormetiére

Le budget

Dépenses réelles :

119,36 millions €

dont

Fonctionnement : 36,89 millions €
Investissement : 32,47 millions €

Recettes réelles :
125,65 millions €

dont

Fonctionnement : 103,92 millions €
Investissement : 21,73 millions €

Capacité
d'autofinancement brute
17,03 M€

Taux d'épargne brute

16,39 %

Les effectifs

Nombre total d'emplois : 1 319

Emplois permanents
AdC v CIAS

872 Mr 302

Emplois non permanents
AdC CIAS

- 04

Taux emploi de travailleurs handicapés

AdC CIAS ey
3,64% | 505% (&

| Rappart annuel dactivaé 2020 - Agglomération du Choltais
Dépenses réelles de fonctionnement
et d'investissement, tous budgets confondus AdC
390¢€
28,4-' € -I 2,4-' € —] 0’42 € 4‘97 € Heversemeﬂl‘deﬁscahté
Environnement Loisirs et Sport Solidarité Voirie Fonds de péréquation
de haut niveau
’ _|BCE_ECB EZB EK(T EKP 2002 2 0 4 €
I J U - Con’\muntcaﬂon
4|
1,28 €
Enseignement
supérieur
100844 -
EYP ()= e
/ \ 292 €
Aménagement
12,33 € 805€ 863€ 464€ o
Culture Transports Développement Dépenses non affectées Foirail
economique dont emprunts

Tourisme
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terresie | Piappaort anruel dactivad 2020 - Agglomértion du Cheietais

L a dette Capacité de désendettement

La capacité de désendettement (Encours de dette / Epargne brute)
Endetternent par habitant exprime le nombre d'années nécessaires a I'Agglomération

du Choletais pour rembourser son stock de dette,
L'endettement par habitant représente le stock de dette si elle y consacrait |a totalité de son autofinancement

de I'Agglomeération au 31 décembre 2020,

; o Atitre de comparaison, la capacité de désendettement moyenne
rapporté au nombre d'habitants

des groupements de communes a fiscalité propre en 2020 est
de 46 ans.

(sources : “les collectivités iocales en chiffres 2021 et 2020°).

TOOC(] — .
- 7082 40151 399 391
I (2017) (2018)
012 655 T
o (2018) 615 61 6 3 87
600 . (2020)

1 Rappart anrusel dactived 3020 - Agglomération du Choietais

Soutenir les entreprises face au COVID-19

e et la Banque
rtisans et
an

Un taux de chdmage des plus bas de France

Taux de chémage (moyenne annuelle 2020) Evolution du taux de chémage
(source INSEE) (source INSEE)
_ @ National
10% — .7‘b % 7.8 O/D 12% Régional
7 I a @ Deépartemental
! g ® Choletais
~—
104 -|
. -
57 24 * —3
6 —
0 4
Choletais Régional Départemental  National 2018 2016 2007 2018 2019 2020

Ces chiffres s'amétent au 37 trimestre 2020 (el donc ne prennent en compte que partiellement les impacts des confinements et couvre-feu)
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Carte des zones économiques, pépinieres
et ateliers relais au 31 décembre 2020

L'Agglomération du Choletais comptabilise plus de 7 316 entreprises
correspondant a 51 000 emplois sur I'ensemble de son territoire.

57 zones économiques
représentant 1 238 hectares

commercialisés a 90 %. . -

) Le May- Trémentines
3 parcs a vocation stratégique : e 0
Le Cormier, L'Ecuyére S

et La Bergerie.

La Séguiniére
9 pépinieres .. .
5 ateliers relais La Romagne Chalet :"..’.',f";:;;s
occupes a 86 %. s
Saint-Christoph

Le Puy Saint Bonnet

. Présence d'une ou plusieurs
Zones économigues

&= | lﬁé‘ | HJ

7R

DQ 7,
€ SSinonhsS
g3

0 . .
hofve Tevyifolve
LA === 1=~ I

Schéma de Cohérence Territoriale de I'Agglomération du Choletais

<

‘ Nuaillé

Toutlemonde

Maulévrier
du-Bois ' '

La Tessoualle

Présence d'une ou plusieurs
zones stratégiques

oo

Yzernay

Montilliers
Cernusson
. Lys-Haut-Layan '
Coron
Passavant-
. sur-Layan
Chanteloup-les-Bois . Saint-Paul- .
La Plaine du-Bois Cléré-sur-Layon
. Lys-Haut-Layon :
- Vihiers
Somloire - Le Voide
- Saint-Hilaire-du-Bois
- Nugil-sur-Layon
. Les Cerqueux - Tigné y
- Les Cergueux-sous-Passavant
- Trémont
- Tancoigné

- La Fosse-de-Tigné

Présence d'un ou plusieurs

Présence d'une pépiniére " p
‘ pep | ateliers relais

Rapport anruel dactivié 200 - Apgloesation du Choletais

3 Aménagement
durable du territoire

Le Schéma de Cohérence
Territoriale (SCoT)

Ensemble, dessinons notre territoire.

Le SCoT coordanne les différentes politiques publiques de développement local :
aménagement, mobilités, développement économigue, habitat, ete.

Il permet la concrétisation de projets de lotissements, de zones d'activités

ou d'équipements, tout en veillant & préserver les ressources et les espaces
naturels remarquables qui font la richesse du territoire choletais.

Aprés § années de travall, le SCoT de 'Agglomération du Choletais (AdC) a été
approuvé lors du Consell de Communauté de IADC du 17 fevrier 2020

A retenir

+ Uapprobation du ScoT a permis de démarrer e nouveau mandat
avec un document cadre
+ 5 procédures d'évolution sur des Plans Locaux d'Urbanisme ont &té
approuvées, afin d'accompagner le dynamisme économigue et l'attractivité
résidentielle du territoire
- aménagement d'un lotissement & La Tessoualle,
- développement de I'entreprise PALAMY au May-sur-Evre,
- ouverture 4 'Urbanisation d'un secteur pour un lotisserment
au Puy-Saint-Bonnet,
- agrandissernent de la société Gaborit & Maulévrier,
- madification du PLU pour permettre la construction
de la salle des fétes & Cholet.
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E - Arrenagerrer durable du terrtcine | Rappan anrsel dactivied 2000 - Aoglomération du Choletais

Prime'Accession

Profiter du charme d'habiter en centre ancien tout en bénéficiant d'une aide finan-

cigre de 'Agglomeration du Choletais pour réaliser des travaux : c'est le principe de
la Frime'tccession, une subvention lancea en 2020 pour donner un coup de poucse
aux pnmo-accedants dans leur projet d'acguisition-amélicration d'un logement en
centre ancian.

Cette action a pour objectif de :
= redynamiser les centres-villes et centres-bourgs
par l'accusil de nouveaux habitants,
= favoriser 'accession a la propriéte,
= encourager la rehabilitation des logements anciens et vacants,
= valoriser le patrimaine des centres anciens.

Chiffres cles 6@
-|4 Montants engagés

par I'AdC :
logements 03 043 €

Montant des travaux engageés 1 1 €de su?ven:cm de I'AdC
par les propriétaires : —_— a entrainé 6 € de travaux.

394 578 € f 1€ >0€

njoo

Alde a la construction
ou la réhabilitation
de logements locatifs publics

L'Agglomération du Choletais souhaite étoffer son offre de logements locatifs publics de
gualité pour les ménages modestes, en soutenant financigrement les bailleurs pour la
construction ou la réhabilitation / adaptation de locatifs publics.

Chiffres clés
- ‘] 4 logements locatifs
| (;;a [::] publics réhabilités
n@ logements locatifs sur la commune de Cholet
I publics construits ,
Montants engagés par 'AdC

26 BEJDOD’E | 174000 €
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La voirie :

Un territo

e | Rappan ancuel dactiveé 202

Chiffres clés

de travaux pour I'entretien
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écoresponsable
Gestion des déchets

En matiére de gestion des déchets, l'année 2020 a té marguée par le maintien de la collecte des
déchets tout au long de la orise sanitaire et la construction de deux nouvelles déchétenes, 3 Vezins
et a La Tessoualle. L'ADT poursuit ainsi son programme d'amélioration du senvice public des déchets
el réorganise la collecte des encombrants,
Pour un meilleur service de proximité, I'éventail de tri est étoffé avec 20 catégories de déchets
proposés soit I'équivalent du niveau de service d'une déchéterie urbaine. Laquipement dessert
la population située & mains de 15 km /10 min de frajet

Chiffres cles

des voiries

1095 km

de voies intercommunales

a gérer 9

arrets bus mis
en accessibilité.

-

L'aérodrome
.
24 8O s e

Mouvement = atterrissage ou décollage & partir de la plateforme

Décheéterie "Pont Bertrand”® Déchéterie “Les Humeaux® Suivront ultérieurament

ala Tessoualle aVezins deux autres décheteries
a l'Est du ternitaire.
Baois, gravats et

TTC déchets verts seront
! notamment acceplés,

dont travaux: 18 million € TTC dont travaws 1,78 million € TTC

A ges sept quais, elle pourra fwen 525 5 quans, elle pourra

accueillir les déchets des habitants de accueilir les déchets des habitants

La Tessaualle, du quartier du Plessis & de Chanteloup-les-Bais, Coron,

Chalet et du Puy-Saint-Bonnet Muaillg, Trémentines et Vezins,

{qui peuvent egalement, pour une partie, s0it une prévision de

se dinger vers celle du Cormeer], soit une 32 000 passages par an,

prévision de 39 000 passages par an,

. Toujours dans 'objectif de proposer un meailleur

service de proximité, lagalomération du Choletais

ainstallé 16 nouvelles colonnes enterrées sur

le quartier Bretagne, quartier ol le taux d'erreurs

de tri était supérieur 4 B0 %, Ces équipements

devraient eégalernent imiter les dépdts sauvages
dans le secteur.

0 - Agglaméation du Choietats
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Un territoire

solidalre

Les centres soclaux

L'Agglomeération du Choletais assure le suivi et l'accompagnement des B centres sociaux
du territoire, La charte de partenariat signée entre les centres et I'Agglormération du

Choletais se fixe pour objectifs de

* reconnaitre les missions des centres sociaux |
- définir les axes et les maodalités de soutien ;
* participer a la cohérence du territoire en terme de couverture

Chiffres clés

L'agglomération du Choletais soutient aussi inanciérement les centres sociaux.
Subventions versées aux centres sociaux

e 101 479 €

ainsi que de 2 000 € de dotations pour mpression
de leurs documents de communication.

Chague année également,
une enveloppe moyenne de 43 000 €

esl consacrée 4 'entratien 2t la modernisation
des égquipements.

| es Relals Assistants
Maternels (RAM)

Au cours de cette annde 2020, marguée par la crise sanitaire, les équipes du Relais
Azsistants Maternels ont su maintenir l'accompagnerment des familles & la recherche d'un
mode d'accueil, et tout particulierement les personnels prioritaires = personnels de santé,
parnpiers, policiers, salariés de I'agroalimantaire — afin de les aider 4 poursuivre leurs
activités professionnelles au service de la population,

Le relais a renforcé l'accompagnerment des professionnels assistants maternels gréce 3 un
dispositif de soutien téléphonigue et la mise en place de groupes d'échanges animés par
une psychologue (groupes d'échanges en viso 2t en présentiel}

Chiffres clés Le RAM du Territoire
¢ du Bocage,

Le RAM de Cholet m [Coron, La Plaine, Les Cerques,
[|]

haulévrier, Somloire et Yzemay)

3 animatrices - ) )
| animatrice

Assistants )
Maternels 84 Assistants
pour agréés Maternels
pour ~agréés

e A 316N

places

Les RAM dans les centres sociaux

+ Desigene (Saint-Léger-sous-Chaolet, La Seguiniére, Saint-Christophe-du-Baois,
La Ramagne, Le May-sur-Evre, Bégrolles-en-Mauges), animé par deux animatrices,
pour 157 AM (Assistants Maternels) et 537 places

» Chloro'fil (Chanteloup-les-Bois, La Tessoualle, Mazigres-en-Mauges, Muaillé, Toutlernonde,

Trémentines et Vezing), anirmé par deux animatrices, pour 114 AM &t 416 places
+ Le Coin de la Rue (Lys-Haut-Layon, Cernusson, Saint-Paul-du-Bois, Montilliers,
Cléré-sur-Layon), animé par une animatrice, pour 80 AM et 282 places.

104 144 € ont &18 versas aux centres sociaux Le Coin de la Bue, Ocsigéne
et Chloro'fil dans le cadre des matinées récréatives qu'ils organisent.
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Le drive - préts a emporter permet le pré

de documer servés en ligne

La Ludathague pendant le confinement

|

Soutenir et accompagner
les etudiants
dans leurs projets

Quverture de
la Maison de I'Orientation

Outil indizpensable dans le domaine de l'orientation, aussi bien pour les jeunes et leurs familles que
pour les adultes souhaitant se réorienter professionnellement, la Maison de |'Orientation est le fruit
d'un travail de réflexion en étroit partenariat avec la Région, le Département, I'Education Nationale,

les entrepnises du territoire, les structures d'accompagnement et d'éducation.

Apres la Ludothéque, larrivée de cet équipement est en adéquation avec le dispositif *coeur de ville® qui
g'articule autour de différents axes dont notamment I'accés aux équipements et aux services publics.
Lagglomération du Choletais est innovatrica

puisguelle fait partie des premiéres initiatives

de ce genre a l'échelon national.

Chiffre clé

1196 © @
Rendez-vous /|

effectués en 2020
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Rappart anruel dactivté 2020 - Aglorrdration du Chaletsis

Agir pour l'emplol
et l'insertion

En 2020, la service emploi a adapté son offre de services aux besoins des demandeurs
d'emploi et au contexte de la crise sanitaire,

Chiffres clés

PLIE
Q (Plan Local pour I'insertion et 'Emploi)

& |iip
de sorties positives | V'

Sur les 68 participants du PLIE ayant
quitté le dispositif en 2020, 40 sont sortis
positivement avec un contrat de travail

passages en 2020 ou une farmation qualifiante
al'espace Accueil -
Orientation - Emploi
du service emploi

Temps fort

> Job Academy
Mélant parrainage, accompagnement individualisé et ateliers collectifs,
l'action Job Academy a permis & 12 demandeurs d'emploi des quartiers priaritaires
de retrouver le chemin de l'emploi : 1 entrée en formation, 3 entrées en structure
d'insertion et 3 contrats de travail. 12 entreprises ont répondu a l'appel
du elub Face pour cette 1% édition.

Le conseil municipal PREND ACTE du présent rapport d’activité.
11 - COMPTE-RENDU DES COMMISSIONS

Cadre de vie :

- L'Eglise a été démoussée et nettoyée.

- Mise a l'eau du bateau lavoir prévue fin d’année 2021.

- Parking rue de la Fontaine en cours. Les travaux d’assainissement et eau potable du Vieux Bourg
commenceront le 15 novembre prochain, pour 2 mois environ.

- Projet d’accueillir le rassemblement des St Léger de France en 2023.

- Le passage de la gare rue de la Vendée va étre réaménagé.

- Les visites des batiments auront lieu prochainement, pour préparer les investissements 2022.

- Liaison douce avec La Séguiniere : plantation de la haie avec les enfants des écoles le 9 décembre.
- Mise en place d'un groupe de travail pour la sécurisation de la rue d’Anjou.

Vie sociale :

- Le repas des ainés est annulé, au vu de I'évolution de la crise sanitaire et des recommandations
préfectorales. Une solution alternative est en réflexion.

Vie associative/communication :

- Guide de présentation des associations : un appel est lancé a toutes les associations pour qu’elles
communiquent au plus tot leur fiche de présentation.

- Nouvelle association « Amicanines » de propriétaires de chiens.

- CME : la soirée cinéma le 19 novembre a 18h30 a la salle de la Prairie est pour l'instant maintenue.
Prochain CME le 20 novembre )
Ecopaturage : installation des clotures 3°™¢ semaine de janvier 2022
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12 - CALENDRIER

NOVEMBRE
Lundi 8 Bureau AdC 18h00
Lundi 8 Commission cadre de vie 20h00
Mardi 9 Commission vie associative et communication 20h00
Vendredi 19 | Soirée cinéma du CME (salle de la Prairie) 18h30
Samedi 20 CME (Mairie) 10h30
Lundi 22 Conseil AdC 18h30
Samedi 27 | Visites des batiments (RV a la Mairie) 9h00
Lundi 29 Bureau AdC 18h00

DECEMBRE

3 Conseil Municipal 20h00
6 Commission cadre de vie 20h00
7 Commission Intercommunalité 19h45
9 Elections du Conseil Municipal d'Enfants (Mairie) a partir de 14h00
11 | Visites des batiments 9h00
13 Commission vie sociale 18h15
14 | Commission vie associative et communication 20h00
18 | Visites des batiments + voirie 9h00
22 Conseil AdC 18h30

Vendredi 7 janvier 2022, 19h00 salle de la Prairie, soirée conviviale élus personnel et les conjoints.

Vendredi 14 janvier 2022, 19h00 salle de la Prairie, veeux a la population.
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