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PROCES - VERBAL DE SEANCE

L'an deux mille vingt-deux, le 21 octobre a vingt heures, le conseil municipal de la commune de
Saint-Léger-sous-Cholet, diment convoqué le 12 octobre 2022, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie,
sous la présidence de M. Jean-Paul OLIVARES, maire de la Commune.

Membres présents : Jean-Paul OLIVARES, Chantal RIPOCHE, Jean-Robert TIGNON, Claire BIMIER, Pascal
DANIEAU, Claudia THARREAU, Olivier BACLE, Yannick LOGER, Dominique COUSIN, Bruno GUEDON, Guy
VASSOR, Laurence TISSEROND, Nathalie CAILLAUD

Membres absents : Evelyne MERLET (donne pouvoir a Laurence TISSEROND), Céline FROGER (donne
pouvoir a Claire BIMIER), Myriam GOURDON, Laetitia COULONNIER, Nadine BOURCIER, Valérie DURAND

Secrétaire de séance : Olivier BACLE

1 - DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

A I'unanimité, le conseil municipal DESIGNE monsieur Olivier BACLE secrétaire de séance.

2 - APPROBATION A L'UNANIMITE DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
2 SEPTEMBRE 2022

3 — SIEML : REPARATION D'UN CANDELABRE RUE DU LAC

Suite a une panne, une lanterne et une crosse d’un candélabre rue du Lac ont été déposées.
Il est demandé au conseil municipal de valider un devis de réparation. Le co(t total est 933,49 €.
Le SIEML prend en charge 25%. Le co(t final pour la commune est donc de 700,12 €.

A 'unanimité, le conseil municipal VALIDE ce devis de réparation.

4 - SIEML : AUDITS ENERGETIQUES

Dans le cadre de la réflexion générale sur les économies d’énergies a réaliser sur les batiments
communaux, la commune a passé un accord avec le SIEML : il peut réaliser a notre demande des audits
énergétiques sur les batiments en missionnant un prestataire. L'objectif est de déceler les améliorations
gue l'on pourrait apporter pour réduire la consommation d’énergies.

Le restaurant scolaire et le batiment 2 rue de Bretagne ont été audités pour préparer les travaux de
restructuration. L'école publique a également été visitée car c’est le batiment ol la consommation de gaz
est la plus forte.

Le 5 octobre dernier, la mairie et le pdle culturel ont également été diagnostiqués. Cette anticipation a été
rendue nécessaire car la chaudiere de la mairie fonctionne mal et la question de son remplacement pourrait
se poser rapidement.

Le colit de ce dernier audit est de 2883,20 €, pris en charge par le SIEML a hauteur de 1729,92 €. Le co(t
final pour la commune sera donc de 1153,28 € TTC.

A l'unanimité, le conseil municipal VALIDE cette demande d’audit et DONNE délégation a monsieur le maire

pour en déclencher éventuellement d'autres, en fonction de I'avancée du travail de la commission cadre de
vie.
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5 - BATIMENTS COMMUNAUX ET ECLAIRAGE PUBLIC : PLAN D'ECONOMIE

Présentation du bilan énergétique 2021 EVOLU"O N ET REPART|T|O N DE LA

CONSOMMATION ENERGETIQUE COMMUNALE

+2%
12 %
862 571 kWh B8 S KW MLt
(2021-2019)
775402 kWh 769 533 kWh

Eclairage public et assimiles

Batiments/équipements
v L'hiver 2020 a été moins froid que les hivers précédents + année
marquée par un contexte sanitaire spécial

v Les consommations continuent néanmoins & descendre sur 2021
522643 517278 malgré une légere augmentation pour |'électricité (+1,3%) en gaz
439849 445624 - . «
(-3,5%) malgré un hiver plus froid

v Les batiments représentent la part majoritaire des consommations

2018 2019 2020 2021

W Electricité Gaz naturel

Présentation du bilan énergétique 2021 EVOLUTION DES DEPENSES ENERGETIQUE ET
Conseil en énergie DU PRIX DES ENERGIE

En c€/kWh

& 16,3}
. 15,
(2021-2019)
102115€ lebaizat b7
99811¢€ S
92345¢€
2018 2019 2020 2021

Une diminution des dépenses en 2021 (-7% par rapport a 2019)

Une certaine variabilité du prix des énergies sur cette période,
notamment pour le gaz soit une augmentation de 12 % de la
facture en 2021.

2018 2019 2020 2021

W Electricité Gaz naturel
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Présentation du bilan énergétique 2021

BILAN BATIMENTS

Conseil en énergie

Répartition des consommations par batiments en kWh/ an Répartition des dépenses par batiments en €/an

ur PUBLIQUE 325914 kWh ECOLE PUBLIQUE 31877¢€
ANT SCOLAIRE RESTAURANT SCOLAIRE

LOCAUX SPORTIFS

= 159117 kWh MAIRIE-POLE CULTUREL .
L LOCAL CYCLO
16066 €
89 663 kWh SALLE DE LA PRAIRIE
SALLE DE LA PRAIRIE

7280€
43517 kWh MAISON DE L'ENFANCE
MAISON DE L'ENFANCE
ATELIER COMMUNAL 3349€
ATELIER COMMUNAL-LOX LOCAL ST LEGER .
5
A 20 564 kWh CYCLISME-LOCAL
STLEGER CYCLISME-LOCA!
OMITE DES FETES 1545€
FOYER DES JEUNES
8935kwh
R DES JEUNES
1364€
m 2021 ANCIENNE MAIRIE
7971kWh
ANCIENNE MAIRIE I 2020 1150€
2019 ANCIENNE GARE I
m2021
6783 kWh 2018
ANCIENNE GARE 557¢€ w2020
SALLE DE TENNIS DE TABLE = 2019
550kWh 2018
ALLE DE TENNIS DE TABLE

v On constate une baisse des consommations sur 2021 pour le groupe de batiments rue de la Vendée et I'ensemble Mairie-Pdle culturel
v Des augmentations en revanche pour la salle de la Prairie et surtout Maison de |'enfance (+25% entre 2019-2021)
v Méme répercussion sur les dépenses.

Présentation du bilan énergétique 2021 EVOIUilon '! ntle"e dU prlx des energles SI@ML

Fin 2022 - 2023 (?)

La composition d’une facture énergétique
Electricité depuis I’évolution des prix
( moyenne marché

ELEC.

Taxes *
18 cts €/kWh 15%

9,3 cts ou CSPE ou TICFE, CTA, TVA
€/kWh 17%

Taxes *

MOLECULE 71%

of services assocks

Bois granulés 62%

* Avant crise, |'électron ne représentait que 30 %
de la facture
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EVOLUTION DES DEPENSES ENERGETIQUES ET DU PRIX DES ENERGIES

160958 €
180 000

160 000

140 000

79 312

103 500 €
190 000 102115 € 99 811 € 97 300 € 92 345 €

100 00O

19 436 21172 1T 741
19 828 3 500

H I -

2018 2019 2020 2021 au 2023
2 1.*"15:','“.2[]'22 Estimations

80 000

60 000

40 000

20000

0

M Electricite (zaz naturel

Au mois d’octobre, le co(it de I’énergie (électricité et gaz confondus) s’éléve a 103 500 € pour les 10
premiers mois de 2022. Selon certaines projections, en 2023 le prix du gaz pourrait étre multiplié par 4 et
celui de I'électricité augmenter de 25%.

La commission cadre de vie et la municipalité ont donc engagé une réflexion sur les différentes économies
d’énergies possibles pour la commune.

La premiére source de consommation d’énergies sont les batiments. Les services municipaux ont fait le
tour de toutes les alimentations en eau chaude. Celles non essentielles seront coupées. Les douches et les
points d’eau pour les vaisselles importantes sont conservées. Des limitateurs de débit d’eau vont étre
installés.

Les grandes sources d’économie sont les chauffages. Conformément aux préconisations du gouvernement,
il est proposé d’abaisser la température a 19° en période d’occupation, moins pour les périodes
d’inoccupation. 30% d’économie sont par exemple espérés pour |’école publique.

La deuxiéme source de consommation est |'éclairage public (environ 600 candélabres). Actuellement
il sarréte a 23h et redémarre a 6h30. Il est permanent pour les 4 axes principaux, 1 candélabre sur 2.

Le conseil municipal décide plusieurs mesures d’économie :

- Lotissement : arrét a 21h dés maintenant (10 voix pour) plutét qu’a 22h puis 21h I'hiver 2023-
2024 (4 voix pour) ; redémarrage a 6h45 (unanimité)

- Arrét total partout du 15 avril au 15 aolt (unanimité)

- Décoration de Noél maintenues (co(it de 100 € pour 5 semaines de consommation) (unanimité).

La question de I'extinction des 4 axes principaux est reportée au prochain conseil.

Pour des raisons techniques (changement des horloges de commande prévu en décembre), les nouveaux
horaires ne pourront s’appliquer qu’en janvier 2023.

6 - BATIMENTS COMMUNAUX : CONTRAT D’ENTRETIEN CHAUFFAGE ET VENTILATION
La Maison de I'Enfance et la salle de la Prairie sont équipées d‘installations de climatisation, pompes a

chaleur et VMC.
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Elles nécessitent une maintenance réguliére pour optimiser leur fonctionnement.
Aprés mise en concurrence, deux propositions ont été recues :
- Sodegaz, pour 3 457,20 € TTC
- Bordron, pour 4 173, 22 € TTC (sans la pompe a chaleur air/eau de la Maison de I’'Enfance)

eme
Une 3  entreprise a refusé de répondre.

A I'unanimité, le conseil municipal retient Sodegaz de CHOLET pour un co(it annuel de 3 457,20 € TTC.

7 - URBANISME : POSSIBILITE D'INSTRUCTION DES ACTES PAR UN PRESTATAIRE
PRIVE

Par une délibération et une convention de 2015, la commune a adhéré au service commun de I'’AdC pour
I'instruction des actes relatifs au droit des sols (permis de construire...).

Ce service est aujourd’hui confronté a une surcharge d’activité et a des mutations d’agents pour lesquelles
des remplacants expérimentés sont tres difficiles a trouver.

Afin d’assurer la continuité du service public, I’AdC propose d’ouvrir la possibilité de confier I'instruction a
un prestataire privé. Les maires conservent leur compétence de signature. Ces missions confiées au
prestataire seraient a la charge des communes qui les solliciteraient, mais elles n’entraineront aucune
charge financiére pour les demandeurs particuliers. Cholet actuellement serait demandeuse.

A 'unanimité, le conseil municipal approuve le recours éventuel a un prestataire privé pour l'instruction des
actes du droit des sols, par la signature d’un avenant a la convention de 2015.

8 —_ADC : REVISION DE L'ATTRIBUTION DE COMPENSATION 2022

8 - 1 : Défense Extérieure Contre I'Incendie (DECI)

Transfert de charges DECI

1) Transfert des contributions au SDIS

+ Objet : contribuer au fonctionnement du centre de secours
départemental

+ Base de calcul fixée par le SDIS49 (selon 6 strates de population)
+ Montant de I'exercice 2021, disponible par commune

¢ Aucune difficulté d'évaluation

Yoo

= Contributions 2021 a transférer : 4 245 475 € Le Choletals
AgglomEFBUOﬂ dU ChOleta|S L'audace pour réussir
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Transfert de charges DECI

=>» Contributions SDIS

+ Exercice 2021

Agglomération du Choletais

Population

Contributions

Coltparhab 2021
Gommuries ooee % |fixé parle sDis 49 “"‘:: e
BEGROLLES 2108 16.83 € 35 474 €
CERNUSSON 360 15.64 € 5 630 €|
CHANTELOUP LES BOIS 710 1564 € 11103 €
CHOLET PSB 55787 60.51 € 3 375 866 €|
CLERE SUR LAYON 347 15,64 € 5426 €|
CORON 1625 16,83 € 27 346 €|
LA PLAINE 1051 16,83 € 17 686 €|
LA ROMAGNE 1970 16,83 € 33152 €|
LA SEGUINIERE 4228 16,83 € 71150 €|
LA TESSOUALLE 3269 16.83 € 55011 €|
LE MAY SUR EVRE 3875 16,83 € 65200 €|
LES CERQUEUX 882 1564 € 13793 €
LYS HAUT LAYON 8066 1837 € 148 157 €|
MAULEVRIER 3253 16.83 € 54 742 €|
MAZIERES EN MAUGES 1204 16,83 € 20261 €|
MONTILLIERS 1253 16.83 € 21086 €|
NUAILLE 1508 16.83 € 25377 €|
PASSAVANT SUR LAYON 130 1564 € 2033 €
SOMLOIRE 905 15.64 € 14 153 €|
|ST CHRISTOPHE DU BOIS 2812 16.83 € 47 321 €|
|ST LEGER SOUS CHOLET 3019 16.83 € 50 804 €|
ST PAUL DU BOIS 603 15,64 € 9430 €|
TOUTLEMONDE 1360 16.83 € 22 886 €|
TREMENTINES 3059 16.83 € 51477 €|
VEZINS 1748 16.83 € 20 416 €|
YZERNAY 1871 16,83 € 31486 €|
TOTAL 107003 uumti

Transfert de charges DECI

2) Transfert du service public DECI

+ Objet : assurer l'alimentation en eau des moyens des services

%

Le Choletais

L‘avdace pour réussir

d'incendie et de secours, par l'intermédiaire de " Points d'Eau Incendie "
publics (poteaux incendie, réserves, etc)

+ Toutes les communes étaient competentes en matiére de création,
d'aménagement, de réparation et de gestion de ces PEI

+ Leurs dépenses (Fonc + Inv) et recettes sont retracées dans leur CA

+ Point de vigilance : les dépenses et les temps passés recenseés différe

d'une commune a l'autre
2 Proposition d'évaluation sur la base d'un forfait

Agglomeération du Choletais

%

Le Choletais

L'audace pour réussir
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Transfert de charges DECI

=> Etat des lieux :

+ Plus de 1400 poteaux releves sur I'AdC (dont 700 a Cholet)
+ Environ 20 réserves recensées sur 'AdC
+ Contrats d'entretien en cours (Véolia, Saur) pour certaines communes

= Retour des communes :

+ Dossiers techniques (selon les communes) : rapports SDIS, fiches PI.

» 24 poteaux a remplacer en urgence des 2022
* Dépenses & Recettes sur 3 exercices (2018, 2019 et 2020)

+ (Parfois) temps passé (technique+ administratif)

régulier.

Agglomeération du Choletais

Communes
BEGROLLES 56 792 €
(CERNUSSON 1851€
CHANTELOUP LES BOIS 21768 €
CHOLET PSB 13181878 €
CLERESURLAYON | 29005 €
CORON 122 327 €
LA PLAINE 68 794 €
LA ROMAGNE 105 325 €|
LA SEGUINIERE 280538 €
LA TESSOUALLE 118663 €
LEMAY SUREVRE 545 783 €
LES CERQUEUX 311740 €
LYS HAUT LAYON 245 460 €
MAULEVRIER 314177 €
MAZIERES EN MAUGES 107417 €
'MONTILLIERS 168 497 €
NUAILLE 110700 €
PASSAVANT SUR LAYON ~ -1240€
SOMLOIRE 102378 €
ST CHRISTOPHE DU BOIS 27556 €
ST LEGER SOUS CHOLET 427922 €
ST PAUL DU BOIS -1560 €
TOUTLEMONDE - 13235€
TREMENTINES ~ 338480€
VEZINS 40709€
YZERNAY 205 237 €
TOTAL -9 420 324 €

sur I’AdC. Ceux de St Léger faisaient I'objet d’un contrat d’entretien

s

Le Choletais

L*audace pour réussir

- _Transfent Transfert
- Contributions | service public
. SDIS 2021 DEC!
35474 € 1708 € 19610 €
5630 € 498 € 4277 €
11 103 € 498 € 10167 €
3375866€  49541€ -16 607 285 €
5426 € 925 € 22654 €
27346 € 1352 € 93629€
17 686 € 997 € 50111 €
| 33152€ 2135€ 70038 €
| 71150 € 4271€ 205117 €
55011 € 2634 € 61018 €
65209 € 2847€ 477727 €
| 13793 € 854 € 297093 €
| 148157€ 10 677 € 86 626 €
54 742 € 3274€ 256 161 €
20261 € 1139€ 86017 €
21086 € 1424 € 145987 €
25377 € 1780 € 83543 €
2033 € 214 € -3487€
14153 € 1210€ 87015 €
47 321€ 2491€ 22256 €
50 804 € 2349€ 374 769 €
9430 € 712€ 11702 €
22886€  997€ -10 648 €
51477 € 2634 € 284369 €
29416 € 1424 € 9869 €
31486 € 1281€ 172470 €
4245475€ 99866 € -13 765 665 €
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8 - 2 : mutualisation des services entre Cholet et I'AdC :

er
Depuis le 1 janvier 2018, des directions communes ont été créées entre la ville de Cholet et I’AdC.
Le 4 juillet 2022, elles ont émis le souhait d’amplifier cette mutualisation. Ainsi I'ensemble des services
opérationnels serait transféré a I’AdC ; un rapport de la commission locale d’évaluation des transferts de
charges (CLETC) a évalué ce transfert de charges de la ville a I'AdC, a 12934296 € (362 agents).

A 'unanimité, le conseil municipal approuve ces transferts de charge.

9 —_ADC : RAPPORTS D'ACTIVITES 2021

[BEGROLLES-EN-MAUGES | % ~ LLEMAY-SUR-EVRE

- TREMENTINES
_ 149 HAB [

3 141 HAB JRESS
, ' VEZINS
| SAINT-LEGER-SOUS-CHOLET | Ao o
3085 1B AU t | NUAILLE
“ag = - 704 HAB RSN

2033 HAB N 1491 HAB
(2033 B ‘ | CHANTELOUP-LE

WAG! e ¢ RO GHOLET 7
: i TOUTLEMONDE
LA SEGUINIERE N ) T

SRl ) 554 HAB 7 | MAZIERES-EN-MAUGES]

an el
- e

[ SAINT-CHRISTOPHE-DU-BOIS | fibos

1843 H4B
[LEPUYSAINT-BONNET] | wiedh. 27 g

< L e
; LA TESSOUALLE
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BRIGNE-
SUR-LAYON

LOURESSE-

SAINT-GEORGES-
SUR-LAYON

LE VOIDE WX CONCOURSON-
: . SUR-LAYON

Aasg

- *VIHIERS 7966 HAB
T

“TREMONT
27 YLYS-HAUT-LAYON* -

T 16101 | v (
| coron *SAINT-HILARE-DU-BOIS

«

*LES CERQUEUX-SOUS-PASSAVANT y
S o [ PASSAVANTSTR-TAYON
JP-LES-BOIS v 4 Bt £
61618 S CLERE-SUR-LAYON
SAINT-PAULDU-8015

Rl GENNETON
%]l'_bMAURI(E-
SSON

BB6 HAB

LES CERQUEUX
- Li

Les chiffres clés

LE TERRITOIRE

Superficie Population totale
2 (au31 décembre 2020) @y
787 km 107500 ififh

habitants

source INSEE RP2019

ABRAFMIB]  Nombre total d'emplois : 1 329

Emplois permanents Emplois non permanents

870 MR 306 777 49

Taux emploi de travailleurs handicapés

®/
939% & 393 %
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LE BUDGET

Dépenses réelles :

122,43 millions €
Capacité

Fonctionnement : 88 89 millions € d'autofinancement
Investissement : 33,54 millions € brute

22,01 M€

Taux d'épargne brute

145 73 millions € 2035 %

Fonctionnement: 117,60 millions €
Investissenent : 34,13 millions €

Recettes réelles :

LES MARCHES

Montant total des marchés O
passeés par I'AdC 6 2 /O

2 O 6 M :E H T d'entreprises locales
| , pour les marchés liés au secteur du BTP
/

o ) Le volume financier des marchés attribués et
7,72 millions d'euros HT - exécutés en 2021 se situe dans |a continuité des
de travaux publics

annees précedentes.

LA DETTE

La capacité de désendettement (Encours de defte / L'endettement par habitant représente
Epargne brute) exprimele nombred'années nécessaires le stock de dette de 'Agglomération au
a l'Agglomeération du Choletais pour rembourser son 31 décembre 2021,

stock de dette, si elle y consacrait la totalité de son rapporteé au nombre d'habitants.
autofinancement.

? 971 annees® ol4 €

Au miveau national, la capacité de désendetterment des groupe
ments de communes & fiscalité propre est de 4.9 années

Le conseil municipal prend acte du présent rapport d’activité.
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10 —_ RESTAURANT SCOLAIRE : BILAN FINANCIER 2021/2022

BILAN 2021/2022 DU SERVICE RESTAURATION SCOLAIRE (restaurant scolaire + repas adulte)

Période de référence : Mandats et Titres du 01.09.2021 AU 31.08.2022.. ...

DESIGNATION

Participation des usagers :

Repas enfant (y compris CISPA)

2019/2020 : 28 882 repas » 3,53 € + 210 € 7 pénalités
202042021 : 37 341 repas x 3,60 4 1 114 repas x 5,10 €
202172022 : 39 918 repas » 3,67 + 1 082 repas x 5,17 €

Repas adulte

2019/2020 : 0 repas
202002021 : O repas
2021/2022 : O repas

Repas AELA

2019/2020 : 192 repas x 4,08 €
20202021 : 1550 repas x 4,16 €
2021/2022 : 839 repas X 4,24 €

Remboursement arréts maladie personnel

Participation communale (avec dépenses
d'investissement)

participation communale en %
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DESIGNATION CALEUL
Produits pharmaceutiques Gled
Froduits Alimentaires {restaurant scolaire, AELA) + CISPA 60623 +62876
Hahillement GOG3E
Téléphane et internet 6262

Travaux administratifs

fafc 2020-2021 - 1 jour % 10 mals + 5 jours ) [codt
horaire des 3 agents servce finanoes)

Petit matériel cuisine + jeux {renouvellement vaisselle 2700 € en année 2020-

2021) feaz
Papeterie + affranchissernent (codt des factures envoyées par courrier) \eodt réa
augmentation de 12 & 23 familles en 2 2021 "
frais prélévernents automatiques rejetés et frais carte bancaire
(abonnement 2021 et cotisation carte 2021 payés en fin annde 17

2021 et abonnement 2022 et cotisation carte 2022 payés en
juillet 2022} donc 2 abonnements et cotisations sur année N

Produits d'entratien

sting = rvices tachnigues 60631

|4 /o 20162017 - 6,874 surface bitiments des factures
“torrain de spart’] (G0611)

{afe 2016-2017 - 8.04% surface batiments des factures
“scole publlaue” au *Fayer 1 ige13)

Electricité

lae 2016-2017 : 6,87% surlace bitiments des factures
“salle de sports”) f (60612)

Contrats de maintenance
[2021/2022 : intervention sur armeire - 370 €, intevention refroidisseur : 520
€, réparation lave-vaisselle : 803 €)

|6156+6226)

Contréle technigue APAVE électricité et gaz
prix détermingé par une valeur de points x 105
valeur du point en 2019 : 7,06 en 2020 : 7,33
7,70 en 2022

G158

Personnel
2020/2021 : bongs arréts maladie

Travaux d'entretien

2019/2020 : réfection du mur plonge non pris en compte totalement
(manque la pose ; 2420,35)

2020/2021 ; ré ien chaudidre, rempl porte extérieure g1
menuiseries, pose de plagues, filtres, nettoyage décanteur

2021/2022 : réparation chaufferie, four et sauteuse, remplacemeant joint sur
armoire frigorifigue

|616221+61558) + BOAIT

Heures personnel technique

|décampte )T X coit horairs)
en 2019 : 20,25 eurosTheure
&n 3020 : 21,85 curos¥ haure
&n 2021 : 23,28 euros T heuie

Assurance nouvedu contrat 2030

Prix de revient d'un repas

2HEM?/12491m xprime DAB) en 2020
ZBEM 1243 I xprime DAB)en 2021

Tl dépenses. | |nonine fpis entants ¢ ahilles + AELAL

en€ gr?&mﬂmfmemM*MMv
|
Part alimentaire dans un repas
en'%
autres achats en investisserment
2018-2020 : tables et chaises
020-2021 ; affichage lumineux
2021-2022 : sauteuse
Prix de revient d'un repas 1otal ddpansas { [nomire rapis endants + acltas + AELAL
en€ rgd&rdhmﬂuﬂ&mﬁumﬂm*ﬂlm+
Part alimentaire dans un repas
en'%
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11 - SERVICES PETITE ENFANCE — ENFANCE : CONVENTION DE REPRISE DES
ACTIVITES DE L'AELA

Suite a la décision de 'AELA d’arréter toutes ses activités liées a la petite enfance et a I'enfance au 31 décembre prochain,

er
le conseil municipal avait décidé le 1 juillet dernier de reprendre a son compte le multi-accueil, 'accueil périscolaire et
'accueil de loisirs. Une convention doit étre signée entre I'association et la commune.

Elle a recu un avis favorable du comité technigque du centre de gestion 49.

Les modalités sont les suivantes :

- Reprise des activités et du personnel volontaire, le 1er janvier 2023. Il a été proposé a chacun de continuer dans
des fonctions équivalentes ou supérieures, avec une rémunération équivalente ou supérieure. Actuellement 4 salariés ne
souhaitent pas continuer.

- Tous les biens et I'actif financier de I'association seront transférés a la commune début 2023, aprés la cl6ture des
opérations de liquidation de I'association.

A 'unanimité, le conseil municipal approuve ces grands principes et donne délégation a monsieur le maire
pour signer la convention.

12 - SERVICES PETITE ENFANCE — ENFANCE : OUVERTURE DES POSTES MULTI-
ACCUEIL, PERISCOLAIRE ET ACCUEIL DE LOISIRS

Les différentes activités reprises par la commune seront restructurées en 2 services : la petite enfance
pour le multi-accueil, I'enfance pour le périscolaire et I’'accueil de loisirs. Chacun aura un responsable de
service, son adjoint, et des agents. Certaines qualifications sont exigées.

Petite enfance (multi-accueil) :

QUALIFICATIONS QUOTITE HORAIRE | CDI/ CDD

Responsable Educatrice jeunes enfants, 35/35éme CDI / titularisation
infirmiere, puéricultrice

Adjoint EJE, infirmiére, 35/35éme CDI / titularisation
puéricultrice, auxiliaire de
puériculture

Auxiliaires de Auxiliaire de puériculture, 4 postes de 35/35éme 3 CDI/titularisation
puériculture CAP petite enfance 24,5/358me

ou agents

sociaux
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Enfance (périscolaire / accueil de loisirs) :

POSTE QUALIFICATIONS QUOTITE HORAIRE CDI / CDD

Responsable BPJEPS ou 35/35eme CDI / titularisation
équivalents /
animateur
Adjoint BPJEPS ou 35/35éme CDI / titularisation
équivalents /
animateur
Adjoint BPJEPS ou 6 postes a temps incomplet, dont CDI / titularisation
d’animation équivalents, BAFA  certains pourront étre en commun

avec le multi-accueil

Adjoints BAFA, CAP petite 4 postes existants au restaurant Agents déja titulaires
techniques enfance ... scolaire seront augmentés : 3 pour

(4 agents déja I'animation, 1 pour un complément

communaux) de ménage

Des CDD seront ensuite créés pour les accueils de loisirs des vacances, en fonction des besoins.
L'ensemble de ces postes existait a I'identique dans les services AELA.

A I'unanimité, le conseil municipal approuve ces créations de postes dans |'effectif communal. Leur statut
(agents fonctionnaires ou CDI) dépendra des personnes recrutées.

13 — SERVICES PETITE ENFANCE - ENFANCE : LICENCIEMENT DES SALARIES AELA
NE VOULANT PAS INTEGRER LES SERVICES COMMUNAUX

Conformément a l'article L 1224-3 du code du travail, la commune a proposé a tous les salariés de I’AELA
de conserver leur fonction aprés le 1¢ janvier 2023.

En cas de refus, le code du travail oblige la commune a licencier le salarié au moment ou les services sont
transférés, soit le 1°" janvier 2023. Les indemnités de licenciement, calculées selon la convention collective
de lI'animation, sont a la charge de la commune.

A 'unanimité, le conseil municipal valide cette procédure et donne délégation a monsieur le maire pour la
mener a bien lorsqu’un salarié refusera notre proposition.

14 - PERSONNEL : TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1°* NOVEMBRE 2022

Ce tableau des effectifs ne prend pas en compte tous les postes qui seront créés pour les services petite

er
enfance et enfance, car ils ne seront effectifs qu’au 1 janvier 2023, sauf les 2 postes de responsables.
Selon les candidats, leur recrutement pourrait en effet étre avancé de quelgques semaines pour préparer la
continuité des services début janvier 2023.

Au 1er novembre, |'effectif communal s’établira donc ainsi :

- 26 titulaires, stagiaires ou CDI (effectif en disponibilité exclus) dont 12 a temps complet, soit 22,06
équivalents temps plein.

- 12 contractuels dont 1 apprenti.

A 'unanimité, le conseil municipal valide ce nouveau tableau des effectifs.
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15 - PERSONNEL : EXTENSION DE POSSIBILITE DE PRIME POUR DE NOUVELLES
FILIERES

Dans le cadre de la reprise des activités de I’AELA, la commune a notamment |'obligation de proposer a
tous les salariés d’étre intégrés dans I'effectif communal, sans perte de salaire. Or pour certains postes, les
correspondances entre les rémunérations a I’AELA et les grilles de la fonction publique territoriale vont
nécessiter une prime pour assurer un salaire équivalent.

La commune avait instauré en 2018 le nouveau régime indemnitaire RIFSEEP. Les nouveaux agents
appartenant a des filieres non prévues initialement (éducateur jeunes enfants, auxiliaire de puériculture,
agent social...), il est demandé au conseil municipal de généraliser le régime actuel a tous les grades de la
fonction publique.

Le montant attribué a chacun sera déterminé en fonction du salaire global a atteindre.

A 'unanimité, le conseil municipal approuve cette modification du régime des primes.
16 — PERSONNEL : RACHAT DES COMPTES EPARGE TEMPS

L'instauration du compte épargne temps est obligatoire pour les collectivités. Il permet aux agents de
cumuler des jours de congés non pris.

En cas de mutation, ce compte suit I'agent. L'ancienne collectivité doit donc dédommager la commune qui
accueille. Actuellement, le taux est de 75 € par jour pour la catégorie C.

er
Un agent va muter au 1 deécembre prochain, avec 16 jours a son CET.
A l'unanimité, le conseil municipal autorise I'indemnisation de la commune accueillante a hauteur de 1 200

€ (16 jours x 75 €) et d'une facon générale donne délégation a monsieur le maire pour déterminer les
éventuelles prochaines indemnisations en fonction des tarifs en vigueur.

17 - CSI OCSIGENE : CONVENTION DE GESTION DE L'CEUVRE COLLECTIVE

Le Centre Socioculturel Intercommunal Ocsigene a réalisé une ceuvre artistique avec des habitants, afin de
représenter la structure et les valeurs qu’elle porte. Elle a été installée en mars 2020 sur I'espace vert rue
d’Anjou, face au CSI.

Ce dernier souhaite signer une convention avec la commune pour définir les conditions d’entretien et de
sécurité. Les abords seraient entretenus par la commune, I'arbre par le CSI. Toute réparation et entretien
seraient également a leur charge. Des décorations pourraient y étre installées, a la charge de l'initiateur du
projet.

A 'unanimité, le conseil municipal approuve les principes de cette convention.

18 - COMPTE-RENDU DES COMMISSIONS

Cadre de vie :

- Bilan énergétique de la commune présenté par le SIEML.

- Remise en conformité du réseau sanitaire des douches des salles de sports : des devis sont en
cours.

- Travail sur de nouveaux mobiliers urbains, notamment autour de I'étang.

- Visite des batiments programmée en novembre et décembre avec les associations utilisatrices.

- Travaux d’aménagement du passage de la gare en cours.

Vie sociale :

- Effectifs a la rentrée de septembre :
Ecole privée St Charles, 134 éléeves
Ecole publique des Bois, 242 éléves
Restaurant scolaire, 370 inscrits

- Travail sur les missions de la Maison de I'Enfance.
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Travail sur les labels « espace sans tabac » axé sur la santé et « zéro mégot » axé sur la protection
de I'environnement. Celui de la Ligue contre le cancer « espace sans tabac » va étre privilégié car
plus simple a mettre en place et plus en adéquation avec les objectifs de la commission vie sociale.
Des récupérateurs de mégots sont déja installés dans plusieurs endroits de la commune (salle de la
Prairie, salle des sports).

« Agglo amie des ainés » : démarche de I’AdC pour obtenir ce label. Des questionnaires ont été
distribués aux personnes agées et sont a disposition a la mairie pour mieux saisir les attentes des
ainés.

Bilan Coopérative Jeunesse de Services du CSI pendant I’'été : 6 semaines d’activités, 10 jeunes
impliqués, 34 chantiers accomplis.

Les matinées récréatives, actuellement gérées par I’AELA, seront prises en charge par une nouvelle
association a partir du 1°" janvier 2023. Elle pourra toujours utiliser la Maison de I'Enfance et
recevra une subvention communale comme les autres associations.

Repas des ainés : 460 invitations envoyées cette année pour leur rencontre annuelle salle de la
Prairie, dimanche 27 novembre.

Vie associative et communication :

Préparation des tarifs de location des salles pour 2024 et 2025.

Préparation du bulletin de novembre.

Animations de Noél sur le marché le 18 décembre : bons d’achat offerts, verres de I'amitié,
animations pour les enfants.

CME : une boite aux lettres du Pere Noél est en cours de construction et sera installée sur la place
du 15 décembre 1863. Chaque lettre recevra sa réponse.

Bilan de la féte des CM de juin dernier.

Des panneaux explicatifs sont en cours d’élaboration pour |'éco-paturage.

Soirée cinéma en faveur de I'association « Enfant cancer santé » le vendredi 18 novembre a 18h30
a la salle de la Prairie.

Bilan de l'opération « Nettoyons la nature » du 24 septembre : 70 participants, 34 Kg de déchets
ramasseés, 3 litres de mégots.

Inauguration de I'abri a vélos a |I'école des Bois le 17 septembre.

19 - CALENDRIER

Samedi 22 | Féte foraine Toute la journée

Dima

OCTOBRE

nche 23 | Féte du boudin, féte foraine et vide greniers Toute la journée

NOVEMBRE
Lundi 7 Bureau AdC 18h00
Mardi 8 Commission vie associative et communication 20h00
Mercredi 9 Commission finances 18h15
Lundi 14 | Commission vie sociale 20h00
Vendredi 18 | Soirée cinéma du CME (salle de la Prairie) 18h30
Samedi 19 | Visites des batiments 9h a la Mairie
Samedi 19 | CME 10h30
Lundi 21 | Conseil AdC 18h30
Samedi 26 | Visites des batiments 9h a la Mairie
Dimanche 27 | Repas des ainés (salle de la Prairie) a partir de 12h00
Lundi 28 | Bureau AdC 18h00
e ETL] 29 | Commission intercommunalité 19h45




Vendredi
Samedi
Lundi
Jeudi

Lundi

Lundi

Mardi

Dimanche

Samedi

Samedi

DECEMBRE

2 Conseil municipal 20h00

3 Visites des batiments + Voirie RV au 2 rue Bretagne
5 Commission cadre de vie (sous réserve) 20h00

8 Elections du Conseil Municipal d'Enfants (Mairie) a partir de 14h00
12 | Conseil AdC 18h30

12 | Commission vie sociale 18h15

13 | Commission vie associative et communication 20h00

18 | Marché et bourse aux jouets. Animation spéciale Noél 8h00-13h00
24 | Marché réduit et exceptionel 8h00-13h00
31 | Marché réduit et exceptionel 8h00-13h00
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